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OBJETIVO:Implementar y mantener un Programa de Sostenibilidad ambiental para Manejo integral de residuos sélidos.

ESTADO DEL PROGRAMA | 100% CRITERIOS DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO FORMULA META FRECUENCIA ESTADO ACTIVIDADES | SE REALIZO SR PENDIENTE NO APLICA N/A
g s et el 0T | g smmmgsonans | ‘
, , reutilizacion, sep: \ reciclaje y Actividades programadas en el mes) 100 80% en el mes Anual
disposicion adecuada de residuos s6lidos.
fecha actualizacién 6/02/2020
Plazos Observaciones
Se cuentan como soporte certificados de entrega en
cada mes por parte de la fundacion Planet, donde
Jevard el ad X registran la cantidad entregada.
je evz’a un ’egl'“md e :ca”” lad| Gestion Humana - Humanos Mensual Por causa de la emergencia sanitaria - Covid 19 (desde SR SR NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
e residuos reciclaje donados. el mes de marzo no generaron residios por cambio de
modalidad laboral (trabajo en casa para el 100% de la
compafiia).
Capacitar en las inducciones y
reinducciones la adecuada Gestién Humana - - Contamos con listas de asistencia y evaluaciones de
disposicion final de los residuos Humanos - Financieros Mensual induccion y reinduccién de sostenibilidad. EE B EE e (A % (A % . . S 0
reciclables
X Conexién con la empresa Ricoh quien recogerd los
Establecer convenio con una 3 Convenio con ente que RESPEL para disposicion final.
empresa de recoleccién de residuos | Gestién Humana - cuente con los Anual En el afio 2020 o se generaron residuos de los Torners| m
peligrosos (téner) para el requerimientos de la impresoras por cambio de modalidad laboral
tratamiento adecuado ambientales exigidos (trabajo en casa para el 100% de la compafiia).
eetab _ Conexién con la empresa Planeta verde quien recogerd
stablecer convenlo con ura . Convenlo can ents que los RESPEL para disposicon fine,
emoresa de recolecidn de residuas | Gestién Humans - cuente con los Anual En el aitp 2020 no o6 genetaren residuos de las A
peligrosos (| ug\mar:}s) para el Le_q“e’l”"'e"F _Sd Luminarias por cambio de modalidad laboral (trabajo
tratamiento adecuado ambientales exigidos en casa para el 100% de la compaiiia).
Por la contingencia dada a causa del Covid - 19, no pudo|
realizar la dispocisidn final de los equipos con la
Establecer convenio con una Gestion H Convento con enee due Fundacién Feepdis (Fundacién de desarrollo
empresa de recoleccion de residuos | CESHON Aumana cuente con los | ial para el desarrollo integral y social), por| SR
eléctricos y electronicos [l f"arla 2 cual se realiza la venta de (40) equipos para personas
isposicion final aturales.
Realizar sensibilizacion a todo el Se realiza sensibilizacién de la adecuada separacién de
i6n H - residuos en la reinduccién anual y se refuerza en las
personal de BCD TRAVEL sobre el | Cestion Humana Recurso Humano Anual ndoe on 1 v e ratocale: SR SR
adecuado separacién de residuos. de bloseguridad,
Se realiza sensibilizacién del correcto uso del papel
Realizar sensibilizacién a todo el Gestion H reciclado en las induciones y re induccines, adicional se
personal de BCD TRAVEL sobre el es‘"”‘Hs‘é'"a”a " | Recurso Humano Agosto envia un comunicado en noviembre de pautas de SR SR SR SR NA NA NA NA SR SR SR NA
correcto uso del papel reciclado. Sostenibilidad desde el trabajo en casa (en el que
también se refuerza el reciclaje del papel).
Realizar sensibilizacién a todo el .
Gestion Humana - Se realiza re-induccion a todo el personal de CasaLimpia
personal de CASALIMPIA sobre el Recurso Humano PTE donde se capacita en la adecuada sepacién de residuos. €3
adecuado separacién de residuos.
[TOTAL ACTIVIDADES 3 ) 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3
NO REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES 3 ) 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




